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告别与启程告别与启程
□杨宇涛

七月的风七月的风
□□张张 喆喆
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怀揣着对学生时代的眷恋与不舍，带

着对未来生活的希冀，我迈入了人生的新

阶段。作为一名刚加入中铁二局电务公

司的新员工，我在两周的入职培训中，深

入了解了公司的组织体系和经营状况。

认识了一些新同事，经历了严谨而详尽的

培训，这段时间带给我的不仅有知识的积

累，还有对公司企业文化的深刻认识。

初入职场，恍若走入一个崭新的世

界，每天准时开展的培训课程、紧锣密鼓

的任务分配以及严格的管理，让我意识到

我正面临的责任与挑战。在这两周时间

里，公司领导与各部门负责人耐心而又细

致地指导与讲解，让我了解到了公司各个

部门的职能，更让我对未来的职业规划有

了新的认识。在培训的第一天，有三句话

就深深烙印在了我的脑海：秉持客户至

上，聚焦价值创造，永当开路先锋。在聆

听了公司前辈们的解读后，这简短而有力

的三句话令我感触颇深。

在“秉持客户至上”方面，公司强调了

客户满意度和工程质量的重要性。在实

际的工作案例中，前辈们用亲身经历向我

们展示了如何在复杂多变的环境中，始终

将客户需求放在第一位。不论是大项目

的总体规划，还是细节上的洽谈和实施，

“客户至上”决定了我们工作开展的方向。

同时，“聚焦价值创造”这一理念也带

给我新的思考。何谓价值？大学里我们

往往将成绩、荣誉等与价值挂钩。而在职

场上，价值更多体现在为公司和客户带来

了怎样的利益。在这次培训的案例分析

中，我们具体学习了如何通过技术创新、

有效资源配置和高效团队协作，来提高工

作效率并实现客户和公司的双赢。

最重要的便是“永当开路先锋”这一

精神追求。在看过“开路先锋”前辈们的

光辉成就后，我体会到了一种不断创新、

勇于挑战的责任感。“开路先锋”是一种大

无畏精神，敢为人先，敢于创造，这是我作

为一名新入职员工应当传承的。在这个

飞速发展的时代，停滞不前意味着被淘

汰，只有不断学习、不断提升自己技术水

平和管理能力，才能真正成为行业内的

“开路先锋”。

在这次培训中，我深切感受到了公司

对新员工的期望和培养。“秉持客户至上，

聚焦价值创造，永当开路先锋”的企业核

心价值观，不仅仅是挂在墙上的标语，更

应当渗透在每一个员工的行动和日常工

作中。这种文化指引着我们，让我们明确

了工作不仅仅是谋生的手段，更是实现自

我价值和社会价值的平台。

时间不会为任何一个人停留，只有认

清自己所处的阶段，看到自己肩上所担的

责任，才能成长为一个成熟的自己。短短

两周的培训已结束，这仅仅是一个开始。

在中铁二局这个新的舞台上，我当永怀一

颗赤子之心，继续前行，迎接更多的挑战，

实现更大的梦想。我相信，未来可期。

小雨淅沥，白鹭悠悠在楼顶翩飞。

大楼下，红旗飘飘，夏日的细雨落入花

丛，润发一物又一物，一汪清流淌过，“电

务先锋”四个银白大字在水流下缓缓波

动，与头顶的旗帜交相辉映。我拉着行

李箱，怀着希望，尽力掩饰着懵懂与些许

局促，初次站在了中铁二局电务公司的

大楼下。

和同事们的初次相见，看着一张张和

我年岁相仿的面庞，我好像一下子回到了

校园。油然而生的熟悉感，让我暂时地放

松心弦，紧张感在和新同事的一句句闲聊

中被慢慢冲淡。一个个怀着相同理想的

人，总是那么容易地接纳彼此。

下午是来公司的第一堂课，本以为会

是一堂严肃的教育课，想着领导和前辈们

也许会给我们讲一些规矩，给我们立一些

威严，心绪也从认识新朋友的喜悦中抽

离，思考着该以怎样的态度去对待我职场

的第一堂课，慌乱与不知所措又慢慢萦绕

上心头。我在桥头听着小河流水潺潺，却

怎么也不能抚平心头的愁绪。所幸，一切

的紧张在事后都显得多余。

会议室里面是一排排摆放整齐的桌

椅，我好像已经看到了我即将在座位上正

襟危坐的模样。张部长的第一句话完全

出乎意料：“同学们，我们一起把桌椅先推

到后面去摆好。”几分钟后，我站在略显空

荡的会议室里，有点傻眼，不知道张部长

葫芦里卖的什么药，似乎我曾想过的一切

情况都没有发生。

原来第一堂课，就是几位部长和负

责人与我们新员工一起玩一个小游戏。

我们把手搭在同事的肩上，站成了一个

圈。前面的同学肩膀很厚，与我身高相

仿，一切都刚刚好。我一边与他闲聊着，

一边等待着指令。“5！”随着口令发出，我

们迅速地抱成一团，拥抱真的有神奇的

魔力，不管是在哪种情况下，它总能带给

人力量，让人与人之间更加亲密。几轮

过后，相继有同事表演才艺。我记住了

一位王同学，唱歌时的嗓音极有磁性，很

是期待他的下一次一展歌喉。一个小游

戏，让我再没有早晨初至时的担忧，这个

大家庭让人感觉很是亲切。是啊，上级

是长者，更是一位位引路人；公司是新环

境，更是一个大舞台，每一个登台者都不

应该怯场。

初来乍到，我们所奉行的，应当是那

句“孜孜不倦，行之以终”。新的开始路好

长，梦好远，不过路总在脚下，梦在日后的

每一步。岁月有加，理想会被铭记，热枕

会被礼遇。与肌肤衰微灵魂枯竭相抗衡

的，唯有对远方的渴望和对近处的脚踏实

地。有些路必须要走，而且要坚定不移。

因为人生最重要的，不仅是完成些什么，

更在于如何去完成它。

白鹭翩飞，呦呦而过。

七月的风，轻拂过内蒙古辽阔无垠的草原，带着一

抹悠扬的马头琴音，似乎在诉说着远行的序曲。我背起

行囊，心中揣着对未来的好奇与憧憬，踏上了一段从草

原到锦官城的旅程。初抵成都，天空以一场细雨轻抚，

为这座城市披上了一层朦胧的纱幔，也在不经意间，给

我的入职之路添上了一抹淡淡的忧郁蓝调。

在入职前，我就开始琢磨着新的工作环境会是怎样

的，与新同事相处会有怎样的挑战，想象着自己将要面

对的新任务和新角色，内心充满了期待和兴奋，但同时

也有些许紧张和不安，担心自己是否能够胜任新的工作

岗位。

入职报到的第一天，天空还残留着一丝小雨过后的

微凉，但公司本部12楼会议室里，却洋溢着温暖而活跃

的气息。公司人力部巧妙地策划了一场别开生面的破

冰小游戏，瞬间拉近了新同事们之间的距离。那份初见

的拘谨与陌生在欢声笑语中悄然消散。

在开班仪式上，公司相关职能部门负责人发表讲

话，对所有新员工送上了最诚挚的祝福。仪式结束后，

公司工会主席带领大家进行入会宣誓，并向新员工送上

了入职礼物，希望我们能够尽快融入电务之家。接下来

的几天，公司各个部门的精英轮番登场为我们授课。每

一堂课，都蕴含着深厚的行业洞察、丰富的实战经验以

及宝贵的职场智慧，让我们这些初出茅庐的新人如饥似

渴地汲取着每一滴知识的甘露。

在紧张而充实的入职培训之余，公司还策划了新老

员工篮球赛与足球赛。通过体育竞技，进一步加深彼此

之间的了解与友谊，培养团队间的默契与协作精神。

在第一周培训快结束时，我们去参观了中铁二局陈

列馆。在陈列馆中，我看到了大量的历史照片、文物和

工程建筑模型。随着讲解员的引导，我逐步走进了中铁

二局的光辉历史。从修建新中国第一条铁路成渝铁路

的艰辛历程，到构筑西南铁路网的壮丽篇章，再到参与

国际工程、抗震救灾的英雄事迹，每一个故事都让人动

容，每一段历史都让人肃然起敬。

这一周的培训，如同一股清新的风，吹散了我心中

的忐忑与不安，取而代之的是对职业生涯的无限憧憬与

坚定。正如七月的风，从草原吹向远方，我也将带着这

份力量与希望，以更加饱满的热情和更加坚定的信念，

投入到未来的工作和学习中去，为公司的发展贡献自己

的力量。

0 到 1 的突破，往往是大于 1 到 2 的进

步的，就像今日提笔一般，开篇总是很困难

的。到公司报到当天同样如此，一百多名

新员工净是陌生面孔。在一个陌生的环境

和一群陌生的人相处是难免拘束的，而公

司开展的破冰大会，便是要破开这层冰，让

温度从0到1，让冰随之化为水。

回顾整个新员工的培训过程，似乎带

来的收获是不具体的，但是它所要传达的

意思却是明确的。开会是为了让大家熟悉

公司，了解制度；上课是为了让我们对工作

先有一个基本的认识；活动则是关键点，刚

毕业的职场新人要完成从同学到同事的转

变，是需要下决心的，而迈开第一步之后，

接下来的步子便水到渠成了。

这几天总是有人跟我讲，这个工作是

要吃苦的，要做好接受落差的心理准备，要

清楚自己的定位。种种此类的话语，要表

达的无非就是理想与现实的区别。

我们是刚从学校迈入企业的新人，对

上一个阶段还保留着怀念，对下一个阶段

又产生了憧憬，一边是美好的回忆，一边是

美好的期待。但是进入一线之后，会发现

迎接我们的是机油、砂浆、钢筋混凝土、电

线水管等等冷冰冰脏兮兮的东西，想来落

差感是远远大于其他行业应届毕业生的。

那么支撑我们努力的信念会是什么呢？工

资、社保、包吃住、国企央企单位？想来这

些都不是最主要的。

司歌里写到“闪烁星空是眼睛，浩瀚大

海是心胸”，当时看完歌词，我便给朋友讲，

我们的司歌格局好大，觉悟也从此刻开始。

在我们培训过程中，也播放过许多次二局

的宣传片，我印象最深的是八个字：逢山开

路，遇水架桥。要是在学生时期听见哪家

公司讲这八个字，我多半都会不为所动，但

是在了解了中铁二局历史以及企业完成的

一个个项目后，内心确实受到了很大的震

撼。“逢山开路，遇水架桥”这八个字仿佛拥

有了生命，它们并不是空喊的口号，更践行

在二局人的工作中，也体现在我们的事

业里。

还记得当初我在向朋友分享自己投身

祖国建设的初衷后，他大为震撼。作为一

个今年才参加工作的应届毕业生，在纷扰

的世界中如何保持内心的宁静与坚定，不

为外界杂音所动，我似乎没有什么经验之

谈，只能借用苏轼《定风波》中的一句“莫听

穿林打叶声，何妨吟啸且徐行”来勉励自

己，也与诸君共勉。

还沉浸在6月校园里告别的钟

声中，7 月的新征程已向我走来。

在2024年这个特别的盛夏，我来到

了中铁二局国际公司。我想要，我

将要，我定要在这个特别的舞台，

踏上实现自己梦想的第一步。

对中铁二局的初步印象，就是

朴素且有浓厚的历史氛围。我惊

讶于集团公司的一楼竟开放了一

处规模不小的企业文化博物馆，在

这里，我了解到了二局人在中国基

建历史上的重要地位和流淌在骨

子里的红色基因，以及参与过的重

大基建项目。最令我印象深刻的

莫过于 20 世纪“最悲壮的铁路”成

昆铁路，这些事迹更坚定了我加入

中铁二局的决心。

在了解了公司浓厚优秀的企业文化后，我怀着

无比激动与期待的心情，参加了为期1周的新员工

入职培训。在培训的第一天，指导老师带领我们了

解了二局国际公司在世界范围的项目分布，如尼泊

尔、埃塞俄比亚、柬埔寨等等，并为我们播放了公司

几年前在尼泊尔项目的纪录片。在这部短短的纪

录片里，我们窥见了海外项目工作的冰山一角，它

跟我们想象的一样，艰苦但同时又充满挑战。在纪

录片的末尾，公司党委书记说，在海外工作经历就

是他想要的“诗与远方”，这句话让我对海外项目工

作又添上了一点浪漫的印象。

在接下来的日子里，我们接受着来自不同部门

领导的课程培训。首先是人力部相关制度的宣讲，

在这门课程里，我大致制订了自己的职场计划，公

司根据专业不同为每位新员工都安排了职业道路。

想要实现自己的职场目标，关键就在于为公司创造

效益，多劳多得。我摒弃了以前对国企吃大锅饭的

刻板印象，和周围的同事们一起讨论未来的工作计

划。我感到很开心，也憧憬着以后丰富的工作生活。

在积极面对工作的同时，公司也向我们开展了

廉洁教育培训。这场深刻的学习经历，如同一面明

镜，让我们直面人性中的幽暗角落。通过观看相关

反面纪录影片，我了解到一些跟我们年纪相仿的

人，因为权力和金钱的诱惑，而走上了一条不归路。

观影完毕后，我们都沉默不语，为那个锒铛入狱的

年轻人感到惋惜，也明白“廉洁”是我们必须遵循的

标准。

培训的最后一天，也就是 7月 12日，是我永远

都不会忘记的一天。因为在这一天，我签署了人生

第一份劳动合同，这意味着我拥有了独属于自己的

一份责任，对工作，对家庭，乃至对社会。作为国际

公司的新员工，在这一天，我们也被分到了世界各

地的项目当中去，各个大洲都将遍布我们的脚印。

在过完集体生日后，我们也即将迎来离别的时

刻，但我们之间没有悲伤。因为我们明白，自己必

将接过前辈的旗帜，去“逢山开路，遇水架桥”。

中铁二局，这个承载着深厚红色底蕴

与辉煌建设成就的企业，自诞生之日起，便

与国家的命运紧密相连，以实际行动践行

着“开路先锋”的精神。加入中铁二局我倍

感荣幸，通过学习中铁二局企业历史、企业

文化，以及“秉持客户至上，聚焦价值创造，

永当开路先锋”的企业核心价值观，我更加

明确了自己的职责，树立了职业目标！

“秉持客户至上”是中铁二局立足的真

谛。“客户”并非某个具体的单位，而是不同

的时代要求。从社会主义建设时期的忠诚

奉献，到改革开放浪潮中的奋勇争先，再到

新时代的砥砺前行，我们二局人始终与时

代脉搏同频共振，积极适应角色转换，以无

畏的勇气和不懈的努力，回应着时代的呼

唤。我们深知，唯有认真履责，方能不负重

托；唯有开拓创新，方能引领潮流。中铁二

局的每一名员工，都在各自的岗位上发光

发热，以智慧点亮未来。我们不怕艰难险

阻，勇于担当作为，以实际行动践行“客户

至上”的承诺，将社会责任扛在肩上，将人

民需求铭记于心，为实现人民对美好生活

的向往贡献力量。

“聚焦价值创造”不仅是中铁二局的核

心价值观，更有时代精神的璀璨光芒。价

值之树根深叶茂，其枝叶不仅延展至经济

效益的沃土，更深深扎根于社会价值的厚

壤。我们铺就的不仅是钢铁大道，更是人

民走向幸福的康庄大道，让天堑变通途，让

心与心的距离无限拉近。我们二局的每一

位员工都是经济价值与社会价值的创造

者。我们以匠心筑梦，用汗水浇灌希望。

在这一过程中，我们不仅提升了专业技能

与综合素质，更在国家与社会发展的洪流

中找到了个人价值的坐标。我们坚信，唯

有持续创造价值，方能不负时代赋予的使

命，共绘中华民族伟大复兴的壮丽图景。

“永当开路先锋”是中铁二局的精神脊

梁，我们将深刻铭记这崇高使命。习近平

总书记曾嘱托：“一代人有一代人的长征，

一代人有一代人的担当。”中铁二局是国家

基础建设的排头兵，永远冲锋在国家最需

要的地方。作为新时代的青年员工，我们

誓将红色血脉薪火相传，以青春之名，许国

以行。我们将立足岗位，认真负责，不畏艰

难险阻，以实际行动践行初心使命；我们会

刻苦钻研，虚心求教，不断突破技术难关，

力求在每一项工作中精益求精，成为“大国

工匠”，建好“大国工程”。

站在新的历史起点上，作为新员工的

我们，承载着中铁二局新的时代使命。在

未来的日子里，我们定能续写更加辉煌的

篇章，为中铁二局的发展贡献更多的智慧

和力量。

白鹭过汀渚白鹭过汀渚
□陈 晨
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辉

何妨吟啸且徐行何妨吟啸且徐行
□刘 强

传承者传承者
□罗明达

题图摄影：李慧
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【编者按】
又到了一年一度的新员工报到季。本期我们

特别策划了“启航新篇，感悟成长”专栏，精选几篇

来自公司新入职见习生的真情之作。这些文字，是

成长与蜕变的心灵独白，也是梦想与现实的碰撞火

花。让我们一同跟随新员工们初入职场的足迹，感

受那份成长的喜悦与力量，共同期待更加辉煌的

明天。


